Antikorruptionspolicy

Antagen av styrelsen 3 april 2016

UN Women nationell kommitté Sveriges forhallningssatt till korruption ar att
- aldrig acceptera
- alltid forebygga
- alltid agera
- alltid informera.

Inledning
Det som i dagligt tal bendmns som korruption ar inte alltid brottsliga handlingar i lagens mening.
Ibland handlar korruption mer om 6vertradelse mot géangse etik och moral.

Korruption kan forekomma vid tillfallen da mojligheten att skaffa sig en personlig forman
uppstar. Det kravs ett aktivt agerande for att forhindra korruption. Eftersom korruption ar
svart att upptacka samt komplicerat och kostsamt att utreda, ar forebyggande atgarder mycket
viktiga. Tydliga riktlinjer, bra rutiner och system ar viktiga medel for att upptacka och férhindra
korruption. Viktigt ar dven att arbeta med medvetandegorande och dokumentation.

Nar korruption betecknas som en brottslig handling polisanmals garningen och kan, vid fallande dom,
dven medfora avsked.

Definition av korruption

UN Women nationell kommitté Sverige definierar korruption som ett missbruk av fértroende, makt
eller position som medfor otillborlig vinning for nagon, till exempel en person, organisation, ett
politiskt parti eller ett foretag. | begreppet korruption ingar foreteelser som mutor, utpressning,
favorisering, nepotism, svindleri, férskingring och jav. Med muta avses bade att ta emot och att
erbjuda.

Forhallningssatt till korruption

UN Women nationell kommitté Sverige har som grundlaggande princip att aldrig acceptera
korruption samt att alltid agera och informera vid misstanke om korruption. Tillampning av denna
princip kan i vissa fall leda till problem, till exempel att verksamhet férsenas eller forsvaras. |
jamforelse med den skada korruption orsakar ar det konsekvenser som organisationen ar beredd att
acceptera.

Omfattning

Denna antikorruptionspolicy ska genomsyra hela UN Women nationell kommitté Sverige och ska
tilldmpas saval internt som i samarbetet med vara partners. UN Women nationell kommitté Sveriges
antikorruptionspolicy ar tillamplig i all verksamhet som bedrivs och ska tillampas av samtliga
anstallda liksom av andra som arbetar fér organisationen, till exempel styrelse, andra
fortroendevalda och volontarer.



Ansvar

Det aligger organisationens styrelse att se till att policyn ar kdand av medarbetare och 6vriga berorda.
Det aligger varje anstalld att tillampa policyn i sitt arbete. Detta inkluderar att vara vaksam pa och
identifiera, uppmarksamma och beakta korruptionsrisker i all verksamhet samt att rapportera
misstankar om oegentligheter och korruption.

Aldrig acceptera

UN Women nationell kommitté Sverige tillampar nolltolerans mot korruption. Med detta avses att vi
aldrig ndgonsin accepterar korruption. Aldrig acceptera innebar att man de facto &r medveten om
och arbetar mot korruptionens djupt negativa inverkan och fér en mer jamlik och rattvis varld. Att
aldrig acceptera innebér ocksa att man kénner till vilka mekanismer som doljer sig bakom korruption
for att kunna arbeta férebyggande mot korruption.

Alltid forebygga

Det finns nagra gemensamma omstandigheter som kan innebéra risk fér korruption:
- Det finns mojlighet. Forebyggande arbete innebar att minimera mojligheterna.
- Organisationskultur: budskap fran ledningen, bristande 6ppenhet.
- Tolerans fran samhillet.

Medvetandeg6rande av korruptionsfragor internt &r avgérande for att man ska na resultat. UN
Women nationell kommitté Sveriges arbete med att forebygga och hantera korruption sker pa flera
olika plan och i alla delar inom verksamheten.

- For arbete mot korruption inom ekonomihantering utarbetas en Ekonomihandbok och
riskanalys, som fardigstalls under 2016.

- Vid verksamhetsplanering ska korruptionsrisker tas hansyn till och analyseras.

- Dar korruptionsrisken kan betecknas som hog ska en sarskild beskrivning géras for hur risken
ska hanteras.

- UN Women nationell kommitté Sverige ska sakerstalla att planerad verksamhet har tydligt
formulerade beskrivningar av aktiviteter, berdknade resultat och mal.

- Avtal och andra relevanta dokument ska vara anpassade sa att de tar hansyn till och
underlattar arbetet med att beivra korruption.

Alltid agera

Vid misstankar om korruption eller oegentligheter ska UN Women nationell kommitté Sverige
omgaende vidta relevanta atgarder for att minimera eventuell skada och sdkerstélla en snabb
utredning och, om sa kan anses befogat, tillse att sarskild revision genomfors. UN Women nationell
kommitté Sverige ska tydliggdra ansvarsférdelning for atgarder och uppfoéljning nar korruption
misstanks.

Alltid informera

Ett 6ppet och transparant forhallningssatt ar viktigt i arbetet mot korruption. Den som misstanker
oegentligheter forvantas inte lagga fram bevis eller ha hela hdandelsen klar for sig. Den som
rapporterar om misstankta oegentligheter far heller inte utsattas for trakasserier eller repressalier.

Uppforandekod mot korruption
- Fortroendevalda och anstallda ska inte for egen eller annan parts vinning utnyttja sin
position i kontakter med andra anstallda, fértroendevalda, partnerorganisationer eller andra
personer/grupper.



- legenskap av representant for UN Women nationell kommitté Sverige ska gavor fran
kollegor, partners eller andra inte accepteras, savida inte kostnaden &r ringa och ar ett
uttryck for uppskattning pa en rimlig niva.

- Mutor ska varken ges eller tas emot.

- legenskap av representant for UN Women nationell kommitté Sverige ska deltagande i
aktiviteter som kan leda till personlig vinning inte férekomma.

- Styrelseledamoter och anstallda ska inte férbinda UN Women nationell kommitté Sverige,
varken finansiellt eller pa annat satt, sdvida detta inte ligger inom ramen for dennes
beslutsbefogenheter.

- Medarbetare ska med omsorg hantera anfortrodda medel och material och vara beredd pa
att under hela sitt uppdrag kunna redogora for hanteringen.

Implementering och uppfoéljning
UN Women nationell kommitté Sveriges styrelse har ansvar att arligen samordna och folja upp
implementeringen av organisationens antikorruptionspolicy.



